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1. L’economia e il mercato del lavoro: le tendenze recenti  

 

Il 2006 ha rappresentato l’anno della ripresa economica con una crescita del reddito reale 

dell’1,9% rispetto al 2005. Occorre risalire all’anno 2000 per poter rilevare un tasso di 

crescita superiore. Particolarmente vivace è stata la crescita registrata nell’ultimo trimestre 

dello scorso anno, con una variazione del PIL del 2,8% rispetto allo stesso trimestre del 2005. 

Nel primo trimestre del 2007, tuttavia, la crescita tendenziale ha subito un rallentamento 

attestandosi al 2,3% (fig. 1). 

Figura n.1 
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Il mercato del lavoro ha mostrato un’evoluzione positiva con la riduzione del tasso di 

disoccupazione (figure 2 e 3) che, nell’ultimo decennio, non ha subito interruzioni di rilievo. 

Nella media del 2006 il tasso di disoccupazione è stato pari al 6,8%, contro il 7,7% del 2005 e 

l’8% del 2004. Nonostante abbia seguito l’andamento generale, il tasso di disoccupazione 

femminile rimane su valori sensibilmente superiori a quello maschile: 8,8% contro il 5,4% 

rispettivamente nella media del 2006. Anche il divario territoriale nella quota dei senza lavoro 

permane elevato. Alla fine del 2006 il tasso di occupazione delle regioni meridionali era pari 

al 12%, circa tre volte il tasso di disoccupazione del Centro Nord (4,7%). 
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Nel 2005 e il 2006 vi è stata una sensibile ripresa dell’occupazione dipendente a carattere 

temporaneo (lavoratori a tempo determinato, interinali, stagionali), la cui incidenza 

sull’occupazione dipendente ha superato, nel 2006, il 13%, in aumento di circa un punto  

rispetto al 2005 (fig.4). La quota di lavoratori a carattere temporaneo risulta, in Italia, 

inferiore di circa 2 punti rispetto alla media dell’Unione Europea (UE a 25 paesi). 

Il tasso di occupazione, e cioè la percentuale di occupati sulla popolazione in età lavorativa 

compresa fra i 15 e i 64 anni, rimane, per l’Italia, ancora distante dal dato medio europeo: 

58,4% contro il 64,7% nel 2006 (fig.5). Nel decennio trascorso il divario fra il dato italiano e 

quello europeo si è ridotto di appena 2 punti circa, anche a causa della scarsa crescita 

dell’occupazione femminile nel nostro Paese. In Italia il tasso di occupazione femminile (circa 

il 46%) è inferiore di ben 10 punti circa al dato medio europeo (57% circa). 

 
 
Figura n.2 
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Figura n.3 
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Figura n.4 
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Figura n.5 

 

 

2. Il lavoro interinale dalla sua introduzione al 2006 : una descrizione dei 
principali indicatori  

Il ricorso al lavoro interinale ha segnato una ripresa nel corso del 2006, dopo aver 

sperimentato un periodo di diminuzione dei tassi di crescita iniziato  nel 2001, in coincidenza 

con il rallentamento dell’economia. Nello scorso anno le giornate di lavoro interinale 

retribuite sono state circa 47 milioni, in aumento del 19,6% rispetto al 2005 (figure 6 e7). 

Sempre nel 2006 i lavoratori coinvolti, ossia gli occupati che hanno svolto almeno un giorno 

di missione di lavoro interinale nel corso dell’anno, sono stati, sulla base dei dati INAIL, circa 

510 mila. Negli ultimi anni la distribuzione settoriale dei lavoratori interinali ha sperimentato 

una veloce trasformazione, con la riduzione della quota impiegata nell’industria, passata dal 

57,3% del 2002 al 53,5% del 2006 (fig.8). Il settore che ha aumentato il ricorso al lavoro 

interinale in misura maggiore rispetto alla media è stato quello dei servizi privati, che ha 

impiegato circa il 38% dei lavoratori interinali nel 2006 contro il 34% circa del 2002. La 

quota destinata al settore dei servizi pubblici è rimasta stabile intorno al 7%, mentre un lieve 

aumento si registra per il settore delle costruzioni che impiega, tuttavia, una quota limitata di 

interinali (2,1% nel 2006). 
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Figura n.6 
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Le caratteristiche socio demografiche dei lavoratori interinali mostrano da un lato la 

prevalenza della componente maschile (57% nel 2006) e dall’altro la crescita della 

componente femminile, passata da meno del 40% nel 2002 al 43% del 2006 (fig.9, dati 

INAIL). La distribuzione per classi di età vede la prevalenza della componente più giovane, 

con il 50% circa compreso entro i 29 anni di età. Evidentemente il lavoro interinale rimane 

una delle modalità di ingresso nel mondo del lavoro, anche se, nel periodo recente è 

aumentata la quota delle classi intermedie (con età compresa fra i 30 e i 49 anni), la cui 

incidenza è passata dal 40,2% al 46% circa nel periodo 2003-2006. Anche la componente più 

anziana, con almeno 50 anni di età, ha registrato un incremento, passando dal 2,6% al 3,8% 

nello stesso periodo (fig. 10) . 

La distribuzione territoriale dei lavoratori interinali rimane fortemente concentrata, nella 

misura del 70%, nelle regioni settentrionali (fig. 11, dato INAIL 2006). Il rimanente 30%  è 

distribuito fra l’Italia centrale nella misura del 20% circa del totale, e le regioni del Sud.       

La persistente concentrazione territoriale del lavoro interinale appare, tuttavia, in diminuzione 

rispetto ai primi anni della sua introduzione nel nostro Paese. Il processo di  ridistribuzione 

appare consistente soprattutto nel periodo compreso fra il 1998 e il 2002, quando si verifica  
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un ridimensionamento del peso assunto dal Nord Ovest a vantaggio soprattutto delle regioni 

del Nord Est e, in misura limitata, per il Centro Italia. In coincidenza con il rallentamento 

dell’economia del periodo 2001-2002 è possibile osservare una riduzione del peso delle 

regioni del Nord Est e un modesto incremento della quota impiegata nelle regioni meridionali 

che rimane comunque al disotto del 10%. 

La quota di immigrati nel lavoro interinale, infine, appare stabile da diversi anni con 

percentuali prossime al 20% nel periodo compreso fra il 2001 e il 2006 (fig. 12). 

Figura n.7 
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Figura n.8 
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Figura n.9 
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Figura n.10 
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Figura n.11 
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Figura n.12 
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L’attività di FORMA.TEMP nel periodo 2004-2006: i progetti, gli allievi 
coinvolti, le risorse impiegate 

3.1. La ripartizione dei progetti per area territoriale e per tipologia  
…….formativa 

 

Nel 2006  FORMA.TEMP ha realizzato 31.170 progetti formativi con un incremento 

del 2,5% rispetto all’anno precedente, ma in forte riduzione rispetto al 2004 (-19% circa) 

(tab.1.). Gli allievi coinvolti sono stati circa 204 mila (compresi gli allievi interessati da 

esperienze formative multiple), in aumento del 9% rispetto al 2005 e in calo dell’1,7% 

rispetto al 2004. Le ore di formazione erogate (1,22 milioni nel 2006) sono aumentate del 

9,3% rispetto al 2005 ma hanno subito una diminuzione (-3%) rispetto al 2004. 

Il confronto fra le diverse aree del nostro Paese mostra come, nel corso del triennio 

2004-2006, nell’attività di FORMA.TEMP è aumentato ulteriormente il peso delle regioni del 

Nord-Ovest (dal 39% al 43,6%) in termini di allievi  coinvolti (fig.13 e tab. 2). La quota del 

Nord-Est (il 21%) è rimasta stabile, mentre si è ridotto il peso delle regioni meridionali e 

insulari (dal 22,6% al 19,8%). Sostanzialmente diversa appare la situazione se si prendono in 

considerazione le risorse finanziarie impiegate nello scorso triennio (fig.14). In questo caso 

sono le quote detenute dalle regioni del Nord a registrare una riduzione, a vantaggio 

soprattutto delle regioni meridionali e insulari, le quali vedono aumentare la propria quota di 

investimenti di circa cinque punti nel periodo 2004-2006 passando dal 17% al 22%. 
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Figura n.13 
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Figura n.14 
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L’andamento asimmetrico nel territorio, dei due indicatori presi in considerazione, e 

cioè allievi coinvolti e risorse impiegate, è il risultato di un processo di trasformazione dei 

progetti formativi promossi da FORMA.TEMP che ha interessato la composizione dei corsi 

per tipologia formativa (fig.15) e che può essere così sintetizzato: 

• Un forte ridimensionamento della quota di allievi interessati da corsi di formazione di 

base, passata dal 50% del 2004 a poco più del 31% nel 2006; 

•  Una sensibile crescita della formazione continua, se si  confronta il 2004 con il 2006, 

e un arretramento nel 2006 rispetto al 2005; 

• Una percentuale rimasta invariata all’11% circa di allievi interessati dalla formazione 

on the job; 

• Un aumento costante e sostenuto della quota di allievi coinvolti nella formazione 

professionale. 

I processi sopra descritti hanno interessato, nel corso del triennio 2004-2006, l’intero 

territorio nazionale, ma in misura diversa nelle diverse aree. Un dato di rilievo in questo senso 

è rappresentato dal superamento, nel corso del 2006, del divario fra il Sud e il resto del Paese 

nel profilo per tipologia della formazione erogata. Nel Mezzogiorno si assiste, infatti, alla 

forte crescita della quota di allievi interessati dalla formazione Continua (dall’1,4% al 9,4% 

degli allievi nel periodo considerato, la più alta fra le diverse aree territoriali) e dalla 

formazione Professionale, con una quota di allievi più che raddoppiata, dal 25,8% del 2004 al 

52,6% del 2006. Contemporaneamente, nelle regioni meridionali e insulari, si registra un forte 

ridimensionamento della percentuale di allievi interessati dai corsi di Base, passata dal 68,5% 

del 2004 al 33,2% del 2006 (fig.16). 

In generale, in tutte le circoscrizioni si assiste, nel periodo 2004-2006, a un processo di 

approfondimento della formazione promossa da FORMA.TEMP con il passaggio dalla 

formazione a carattere generale a quella più legata al conseguimento di specifiche competenze 

e specializzazioni professionali. La crescita contenuta della formazione Continua mostra, 

tuttavia, che stenta ad avviarsi, con la parziale eccezione delle regioni meridionali, la fase di  

riqualificazione professionale e di aggiornamento delle competenze acquisite. 
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Tabella 1 - Formazione FORMA.TEMP: progetti, allievi, ore di formazione erogate 
e investimenti 2004-2006. Dati per tipologia formativa 

Numero di progetti formativi Variazioni in % 
 2004 2005 2006 2005-2006 2004-2006 
 Base  9.207 5.914 4.658 -21,2% -49,4% 
 Professionale  7.162 6.312 7.863 24,6% 9,8% 
Continua 3.043 2.295 1.071 -53,3% -64,8% 
 Continua a catalogo  7 875 981 12,1% - 
 Continua a voucher  3.036 1.420 90 -93,7% -97,0% 
 On the job  18.700 15.041 16.128 7,2% -13,8% 
 Orientamento  218 838 1.460 74,2% 569,7% 
 Totale complessivo  38.330 30.400 31.180 2,6% -18,7% 

Numero di allievi Variazioni in % 
 2004 2005 2006 2005-2006 2004-2006 
 Base  101.652 63.219 53.870 -14,8% -47,0% 
 Professionale  73.993 74.434 91.146 22,5% 23,2% 
Continua 3.161 9.363 7.350 -21,5% 132,5% 
 Continua a catalogo  125 7.943 7.260 -8,6% - 
 Continua a voucher  3.036 1.420 90 -93,7% -97,0% 
 On the job  23.505 19.157 19.679 2,7% -16,3% 
 Orientamento  5.311 20.644 32.108 55,5% 504,6% 
 Totale complessivo  207.622 186.817 204.153 9,3% -1,7% 

Ore di formazione erogate Variazioni in % 
 2004 2005 2006 2005-2006 2004-2006 
 Base  162.780 115.006 109.908 -4,4% -32,5% 
 Professionale  427.071 439.847 561.032 27,6% 31,4% 
Continua 96.093 107.524 57.771 -46,3% -39,9% 
Continua a catalogo 276 44.453 53.937 21,3% - 
Continua a voucher 95.817 63.071 3.834 -93,9% -96,0% 
 On the job  570.953 451.876 487.812 8,0% -14,6% 
 Orientamento  814 2.758 4.080 47,9% 401,2% 
 Totale complessivo 1.257.711 1.117.011 1.220.603 9,3% -3,0% 

Investimenti (euro correnti) Variazioni in % 
 2004 2005 2006 2005-2006 2004-2006 
 Base  17.604.474 12.543.691 12.358.993 -1,5% -29,8% 
 Professionale  73.518.716 77.617.384 97.804.487 26,0% 33,0% 
Continua 1.691.196 7.539.894 7.150.500 -5,2% 322,8% 
 Continua a   catalogo  85.376 6.459.432 7.095.120 9,8% - 
 Continua a voucher  1.605.820 1.080.462 55.381 -94,9% -96,6% 
 On the job  12.356.936 9.740.604 10.332.170 6,1% -16,4% 
 Orientamento  130.790 497.490 875.534 76,0% 569,4% 
 Totale complessivo  105.302.112 107.939.063 128.521.684 19,1% 22,1% 
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Tabella 2 - Formazione FORMA.TEMP: progetti, allievi, ore di formazione 
erogate e investimenti 2004-2006. Dati per area 

Numero di progetti formativi Variazioni in % 

Area 2004 2005 2006 2005-2006 2004-2006 

Nord Ovest 16.716 13.272              13.987 5,4% -16,3% 

Nord Est 9.803 7.776 7.950 2,2% -18,9% 

Centro 6.904 5.105 5.417 6,1% -21,5% 

Sud 3.697 3.251               3.085 -5,1% -16,6% 

Isole 1.210 996 731 -26,6% -39,6% 

Totale  38.330 30.400 31.170 *) 2,5% -18,7% 

Numero di allievi Variazioni in % 

Area 2004 2005 2006 2005-2006 2004-2006 

Nord Ovest 80.837 79.859 88.899 11,3% 10,0% 

Nord Est 44.697 40.152 43.589 8,6% -2,5% 

Centro 35.162 28.347 31.151 9,9% -11,4% 

Sud 36.948 26.912 31.655 17,6% -14,3% 

Isole 9.978 11.547 8.675 -24,9% -13,1% 

Totale  207.622 186.817 203.969 9,2% -1,8% 

Ore di formazione erogate Variazioni in % 

Area 2004 2005 2006 2005-2006 2004-2006 

Nord Ovest 559.230 489.018 532.775 8,9% -4,7% 

Nord Est 306.097 260.708 275.953 5,8% -9,8% 

Centro 235.984 192.673 226.095 17,3% -4,2% 

Sud 118.413 138.868 143.067 3,0% 20,8% 

Isole 37.987 35.744 41.147 15,1% 8,3% 

Totale  1.257.711 1.117.011 1.219.037 9,1% -3,1% 

Investimenti (euro correnti) Variazioni in % 

Area 2004 2005 2006 2005-2006 2004-2006 

Nord Ovest 43.371.988 44.984.647 51.416.697 14,3% 18,5% 

Nord Est 23.121.392 21.374.102 25.214.940 18,0% 9,1% 

Centro 20.731.735 18.882.187 23.343.956 23,6% 12,6% 

Sud 14.034.759 17.480.660 20.785.565 18,9% 48,1% 

Isole 4.042.238 5.217.467 7.479.215 43,3% 85,0% 

Totale  105.302.112 107.939.063 128.240.374 18,8% 21,8% 

*) Per 10 progetti formativi del 2006 manca l’indicazione della regione perché svolti all’estero 
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Figura n.15 
 

 

 
Figura n.16 
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3.2. I destinatari della formazione: genere, classi di età, titolo di studio, 
provenienza 

 

Le classi di età e il genere 

Nel triennio 2004-2006, fra i destinatari della formazione promossa da FORMA.TEMP, si 

conferma e si accentua la prevalenza della componente femminile che, nel corso del 2006, 

ha rappresentato il 54,4% del totale degli allievi contro il 51,4% del 2004. La componente 

femminile appare maggioritaria a partire dai 25 anni di età e raggiunge la quota più 

elevata nella classe di età compresa fra i 31 e i 50 anni, all’interno della quale le donne 

rappresentano il 59% circa degli allievi (tab.3). 

Tabella n. 3 -  Distribuzione degli allievi FORMA.TEMP per genere e classi di 
età, 2006 
  Donne Uomini Totale 
entro 18 anni 43,4% 56,6% 100,0% 
Da 19 a 24 anni 48,9% 51,1% 100,0% 
Da 25 a 30 anni 56,5% 43,5% 100,0% 
Da 31 a 50 anni 58,5% 41,5% 100,0% 
Over 50 55,5% 44,5% 100,0% 
Totale 54,4% 45,6% 100,0% 

 

Il 56% delle allieve ha frequentato, nel 2006, i corsi di formazione professionale, contro il 

49% dei colleghi maschi. Anche nella formazione di base si riscontra una presenza 

relativamente maggiore di donne rispetto agli uomini (fig. 17). Percentuali minori di 

donne rispetto a quelle degli uomini si riscontrano nella formazione continua e, 

soprattutto, nella formazione on the job, dove la partecipazione femminile è limitata 

all’8% contro il 16% circa della componente maschile. 



 
21

Figura n.17 

 

 

La distribuzione per classi di età mostra la forte presenza di allievi con un’età non superiore ai 

30 anni, che, nel 2006, hanno rappresentato il 61,2% del totale (fig.18). Questa componente 

appare, tuttavia, in riduzione rispetto al 2004, anno nel quale raggiungeva il 70% del totale 

degli allievi. Nelle classi di età superiori è soprattutto la componente con un’età compresa fra 

i 31 ed i 50 anni a mostrare una crescita superiore alla media, passando dal 27,6% al 36% nel 

periodo 2004-2006. Nello stesso periodo cresce anche l’incidenza degli ultra cinquantenni con 

una percentuale che passa dall’1,7 al 2,6% nel triennio. 
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Figura n.18 

 

 

Mettendo in relazione la composizione per classi di età con le diverse tipologie formative 

è possibile rilevare come il 68% degli allievi con età compresa entro i 18 anni ha 

frequentato i corsi di Base (tab.4). Questa classe di età mostra una presenza non 

trascurabile anche nella formazione professionale, alla quale partecipa oltre un quarto 

della componente più giovane. Nelle classi di età più anziane è possibile rilevare una 

omogeneità nella distribuzione fra le diverse tipologie formative, con la partecipazione 

alla formazione professionale che varia fra il 57% della classe di età compresa fra i 25 e i 

30 anni e il 51% circa degli allievi più anziani con oltre 50 anni. Per quest’ultima 

componente è possibile rilevare una quota di allievi, pari al 36%, che ha frequentato i 

corsi di Base, percentuale, questa, superiore al dato medio (31,2%). 
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Tabella n. 4 - Distribuzione per classi di età e per tipologia formativa degli allievi 
FORMA.TEMP, 2006 

Classi di età Base Continua On the Job Professionale           Totale  
entro 18 anni 68,2% 0,4% 5,6% 25,9% 100,0%
Da 19 a 24 anni 30,3% 2,9% 12,9% 53,9% 100,0%
Da 25 a 30 anni 27,5% 4,4% 11,3% 56,8% 100,0%
Da 31 a 50 anni 29,0% 5,6% 12,0% 53,5% 100,0%
Over 50 35,5% 5,3% 7,9% 51,2% 100,0%

Totale  31,2% 4,2% 11,5% 53,0% 100,0%
 

Il titolo di studio 

La distribuzione degli allievi per titolo di studio mostra una quota elevata, superiore al 50%, 
di allievi diplomati (fig.19), in aumento rispetto al 46% del 2004. In aumento appare anche la 
percentuale di laureati, con il  14,5% degli allievi per il 2006 contro il 13% del 2004 (fig.20). 
La quota di allievi con diploma o laurea è superiore nella componente femminile rispetto a 
quella maschile (fig.21). Considerando complessivamente la quota di allievi con un titolo di 
studio superiore alla scuola dell’obbligo, questa passa, dunque, dal 59% circa del 2004 al 65% 
del 2006, con differenze sensibili fra le diverse aree territoriali, se si considera che questa 
percentuale supera il 70% nelle regioni del Centro e del Sud (fig.22). 

Figura n.19 
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Può essere interessante, infine, confrontare il profilo del grado di istruzione degli allievi 

FORMA.TEMP con quello delle Forze di Lavoro rilevato dall’indagine ISTAT (fig. 23): è 

possibile notare come fra i primi la quota di diplomati è superiore di circa 6 punti a quella 

riferita alla totalità della popolazione attiva. Pressoché in linea fra allievi e Forze di 

Lavoro appare, invece, la quota riferita ai laureati. 

 
 
 
Figura n.20 
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Figura n.21 

 
 

Figura n.22 
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Figura n.23 
 

   

 

 

La situazione occupazionale degli allievi 

Per ciò che riguarda la situazione occupazionale degli allievi distinti per tipologia formativa i dati 

mostrano come, nel corso del 2006, il 92% degli allievi della formazione di base è costituito da 

candidati a missioni di lavoro interinale iscritti presso le Agenzie per il lavoro, il 6,6% ha svolto già 

una missione di lavoro interinale e soltanto l’1,4% ha concluso una missione in attesa di svolgerne 

una nuova (tab.5). 

Nella formazione Professionale circa il 61% degli allievi è costituito da iscritti presso le 

Agenzie e, quindi, candidati allo svolgimento di missioni di lavoro interinale. Per gli allievi che 

hanno partecipato almeno al 70% del corso di formazione è prevista l’assunzione come lavoratori 

temporanei, nella misura massima del 50%. Nel corso del triennio 2004-2006 si assiste a una 

riduzione, anche accentuata, della quota di allievi candidati a missioni di lavoro interinale, con una 

contrazione di oltre 23 punti in percentuale (dall’83,8% del 2004 al 60,7% del 2006). Le categorie 

di allievi che aumentano la propria presenza sono soprattutto i disoccupati di lunga durata, con 

certificazione dei Centri per l’Impiego, la cui quota passa dal 3,4% al 23% nel triennio. Cresce 

anche la quota di allievi immigrati per questa tipologia formativa, con una incidenza del 12,6% del 

2006 contro il 5,6% circa del 2004 (fig.24). L’evoluzione descritta a livello nazionale è comune a 
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tutte le ripartizioni territoriali, ma con una maggiore accentuazione nelle regioni meridionali.  

Nel Mezzogiorno continentale la quota dei disoccupati di lunga durata (52% circa) ha 

superato, nel 2006, quella riferita ai candidati a missioni di lavoro interinale (46% circa, tabella    

n. 6). In pratica, nel corso del triennio 2004-2006 si è passati da una sostanziale omogeneità fra le 

diverse ripartizioni territoriali nella percentuale di candidati a missioni di lavoro interinale 

interessati dalla formazione professionale, a una situazione di forte differenziazione territoriale di 

questo indicatore. 

La formazione Continua comprende una quota elevata, pari al 71%, di lavoratori temporanei 

in attesa di nuove missioni. Circa un terzo degli allievi interessati  da questa tipologia formativa ha 

frequentato i corsi durante lo svolgimento della missione. Si tratta, in entrambi i casi, di allievi con 

una precedente esperienza lavorativa interinale non inferiore a 4 mesi e che hanno sperimentato 

percorsi formativi non necessariamente finanziati da FORMA.TEMP. 

 

Tabella  n. 5 - Formazione Forma.Temp: Condizione lavorativa degli allievi per tipologia formativa, 2006 

 Base Professionale Continua 
 Comp. in % val. assoluti Comp. in % val. assoluti Comp. in % val. assoluti 

Candidati a missioni di lavoro* 92,0% 49.560 60,7% 55.326    

Con missione in corso 6,6% 3.555 2,5% 2.279  27,9% 2.051  

In attesa di nuova missione 1,4% 754   71,1% 5.226  

A tempo indeterminato     1,0% 74  

Disoccupati lunga durata   23,0% 20.964   -   

Iscritti liste mobilità   0,3% 273   -   

Disabili legge 68/69   0,8% 729   -   

Immigrati   12,6% 11.484    

Totale 100,0% 53.870 100,0% 91.146  100,0% 7.350  

*) Per la formazione Professionale è prevista l’assunzione come lavoratori temporanei del 50% degli allievi che hanno 
partecipato almeno al 70% del corso 
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Figura n.24 
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Tabella 6 - Formazione professionale: distribuzione degli allievi per situazione lavorativa. 
Dati in percentuale per ripartizione territoriale 2004-2006 
 2004 2005 2006
 Nord Ovest 
Candidati a missione di lavoro interinale 84,5% 73,8% 60,2%
Con missione in corso 7,0% 2,7% 3,1%
Disoccupati di lunga durata 2,6% 10,0% 17,5%
Liste mobilità 0,1% 0,1% 0,2%
Disabili L.68/99 0,5% 1,6% 1,0%
Immigrati 5,2% 11,7% 18,0%
 100,0% 100,0% 100,0%
 Nord Est 
Candidati a missione di lavoro interinale 79,6% 77,7% 69,7%
Con missione in corso 5,1% 3,0% 2,2%
Disoccupati di lunga durata 0,3% 1,1% 6,9%
Liste mobilità 0,1% 0,2% 0,5%
Disabili L.68/99 0,9% 1,2% 1,0%
Immigrati 14,0% 16,9% 19,7%
 100,0% 100,0% 100,0%
 Centro 
Candidati a missione di lavoro interinale 88,1% 79,9% 66,7%
Con missione in corso 6,3% 4,3% 3,0%
Disoccupati di lunga durata 2,9% 8,9% 23,4%
Liste mobilità 0,0% 0,3% 0,1%
Disabili L.68/99 0,8% 1,4% 0,5%
Immigrati 1,8% 5,3% 6,3%
 100,0% 100,0% 100,0%
 Sud 
Candidati a missione di lavoro interinale 78,2% 63,0% 45,9%
Con missione in corso 5,9% 3,2% 1,4%
Disoccupati di lunga durata 13,9% 32,7% 51,8%
Liste mobilità 0,1% 0,0% 0,1%
Disabili L.68/99 0,8% 1,0% 0,4%
Immigrati 1,1% 0,2% 0,3%
 100,0% 100,0% 100,0%
 Isole 
Candidati a missione di lavoro interinale 91,8% 85,3% 53,1%
Con missione in corso 6,6% 4,6% 1,0%
Disoccupati di lunga durata 1,6% 9,4% 43,6%
Liste mobilità 0,0% 0,0% 0,6%
Disabili L.68 0,0% 0,4% 1,1%
Immigrati 0,0% 0,3% 0,6%
 100,0% 100,0% 100,0%
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Gli allievi con esperienze lavorative 

Nel 2006 circa 54mila allievi, pari al 32,5% del totale, al netto delle frequenze multiple, hanno 

frequentato i corsi di formazione svolgendo allo stesso tempo una missione di lavoro interinale. 

Rispetto al 2005 questa categoria di allievi è aumentata del 4,8% mentre è rimasta stabile rispetto al 

2004. Confrontando il numero di allievi con esperienze in corso di lavoro interinale con il numero 

di lavoratori interinali assicurati all’INAIL è possibile stimare il tasso di partecipazione annuale ai 

corsi da parte degli allievi che hanno svolto una missione di lavoro nel corso dell’anno. Nel 2006 il 

tasso di partecipazione è stato pari al 10,6%, in riduzione rispetto al 2004 e 2005, anni nei quali 

questa percentuale era pari rispettivamente al 13,5 e al 11,7% (tab. 7)1 

Tabella 7 - Allievi con missione in corso e confronto con il numero di lavoratori interinali assicurati 
all’INAIL  2004-2006 (numero di allievi al netto delle frequenze multiple) 
 Allievi con 

missione in 
corso 

Interinali 
assicurati 
all’INAIL 

Allievi in 
missione 

in % 
INAIL 

Numero di Allievi al 
netto delle 

frequenze multiple 

Allievi con 
missione in corso 

sul totale 

2004  53.931        400.094 13,5% 174.160  31,0%
2005 51.491        440.855 11,7% 152.744  33,7%
2006 53.980        508.328 10,6% 165.837  32,5%

 

Gli allievi stranieri 

Riguardo alla composizione per paese di origine degli allievi si nota, per il 2006, una crescita della 

quota di alunni provenienti dall’estero (16,5%) dopo il forte calo registrato nel 2005 rispetto 

all’anno precedente (15% contro il 18% circa del 2004, fig.25). Al netto delle frequenze plurime gli 

allievi non italiani sono stati, nel 2006, poco più di 27mila contro i 24mila del 2005 e i 31mila del 

2004. La distribuzione territoriale degli allievi stranieri vede un aumento della  concentrazione 

nelle regioni del Nord Ovest nel corso del triennio 2004-2006. Nel 2006 il 54% degli allievi 

stranieri è stato formato nelle regioni nord occidentali contro il 44% del 2004. Sono state 

soprattutto le regioni del Nord Est a registrare una sensibile diminuzione della quota di allievi 

immigrati (dal 40% al 31% nel triennio), mentre tale quota appare stabile nel resto d’Italia (fig.26). 

 

 

                                                           
1 Il numero di allievi con esperienze di lavoro interinale è stato calcolato sommando il numero di allievi dei corsi di 
Base e di formazione Professionale rivolti ai lavoratori in somministrazione a tempo determinato con missione in corso, 
il 50% degli  allievi della Professionale candidati a missioni di lavoro e selezionati presso le Agenzie per il lavoro, e, 
infine, il numero degli allievi On the job e della formazione continua. 
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La distribuzione degli allievi stranieri per tipologia formativa (fig.27) si differenzia dal dato 

complessivo per una maggiore presenza degli immigrati nella formazione professionale rispetto ai 

colleghi italiani. Nel 2006 circa il 57% degli allievi provenienti dall’estero è stato interessato dai 

corsi della formazione professionale contro una quota media del 53%. Una presenza inferiore alla 

media si registra, invece, nella formazione Continua, che nel 2006 ha coinvolto soltanto il 3% degli 

allievi immigrati, e dell’On the Job, (con il 9% circa contro una media dell’11,4%). 

 

Figura n.25 
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Figura n.26 
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Figura n.27 
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3.3. Gli allievi con formazione plurima 

 

 Nel corso del 2006 oltre 25mila allievi hanno frequentato più di un corso di formazione. 

La quota di alunni che hanno partecipato a più corsi, calcolata sul numero di allievi al 

netto delle  frequenze multiple, aumenta costantemente nel triennio 2004-2006, passando 

dal 14,3% del 2004 a oltre il 15% degli anni 2005 e 2006 (tab. 8). Fra gli allievi che nel 

corso del 2006 hanno avuto esperienze formative plurime, circa il 70% hanno frequentato 

due corsi, il 20% tre corsi e il 10% quattro o più corsi (fig. 28). Nel corso del triennio 

2004-2006 si assiste, nell’ambito della formazione plurima, a un passaggio da una 

situazione caratterizzata da una prevalenza della formazione di Base, che nel 2004 

rappresentava circa il 44% dei corsi degli allievi con formazione multipla, a un prevalere 

della formazione Professionale. Cresce fortemente anche il peso della formazione 

Continua la cui incidenza segna più che un raddoppio nel corso del triennio, mentre si 

ridimensiona la quota dell’On the Job (dall’11 all’8% circa) (fig.29).  

Incrociando il dato della composizione per tipologia formativa con quello relativo alla 

provenienza degli allievi che hanno avuto frequenze plurime, è possibile notare come per 

gli alunni provenienti dall’estero la quota rappresentata dalla formazione Professionale è 

superiore a quella riferita agli allievi italiani. La differenza è di ben 8 punti in percentuale 

(55% per gli immigrati contro il 47% per gli italiani). Una situazione rovesciata si registra 

per la formazione on the job e, soprattutto, per la Continua, dove l’incidenza per gli 

italiani è pari al 12% circa contro il 6,4% per gli stranieri (fig.30). 

 

Tabella 8 - Frequenze multiple e numero effettivo di allievi, 2004-2006  

 

Allievi/corso 
(comprese le 

frequenze 
multiple) 

Allievi/corso 
frequenze multiple 

Numero di  allievi 
con frequenza 

multipla 

Numero di Allievi 
netto 

Quota degli allievi 
con formazione 

multipla sul 
numero di allievi 

netto 
 a b c d=a-b+c c/d (%) 
2004 207.622 58.376 24.914 174.160  14,3%
2005 186.817 57.287 23.214 152.744  15,2%
2006 204.153 63.839 25.523 165.837  15,4%
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Figura n.28 
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Figura n.29 
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Figura n.30 
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3.4 I modelli formativi: durata dei corsi, numerosità dei gruppi formativi, 
modalità di apprendimento fra teoria e pratica 

 

Nel periodo 2004-2006, per tutte le tipologie formative, con la sola eccezione della 

formazione on the job, è aumentata la durata media dei corsi. L’incremento ha interessato 

tutte le ripartizioni territoriali e in modo particolare il Sud continentale e le Isole, dove, a 

fronte di un aumento del 19% circa della durata media dei progetti formativi per il totale 

nazionale, le variazioni sono state pari, rispettivamente, al 45% (da 32 ore del 2004 a 46 ore 

nel 2006) e al 79% (da 31 ore circa a 56 ore in media, figure 31 e 32) 

Figura n.31 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Base Continua On the job Professionale
2004 17,7 31,6 30,5 59,6 

2005 19,4 46,9 30,0 69,7 

2006 23,6 53,9 30,2 71,4 

N
um

er
o 

di
  o

re

Durata media dei corsi in ore per tipologia formativa 2004-2006

 

Analizzando nel dettaglio l’evoluzione descritta si nota come, per la formazione di 

base, (fig.33) i corsi brevi di natura introduttiva, e di durata non superiore alle 8 ore, sebbene 

ancora prevalenti, hanno visto ridurre il proprio peso, passando dal 54% circa al 49% del 

totale. Si riduce, inoltre, la quota di corsi con una durata sino a 30 ore, mentre acquisiscono 

consistenza i moduli che superano questa soglia di durata. In particolare, i corsi con durata 

superiore alle 40 ore passano dal 7% circa del 2004 a oltre il 15% del 2006. 
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Anche nella formazione professionale, (fig.34) si assiste a una progressiva diffusione 

dei moduli formativi di durata media e lunga e al ridimensionamento dell’incidenza dei corsi 

brevi. I moduli di formazione professionale con durata compresa fra le 41 e le 100 ore, 

passano dal 30% al 39,2% del totale nel triennio 2004-2006. I percorsi formativi più articolati, 

con una durata superiore alle 100 ore, rappresentano, nel 2006, il 17% del totale, contro poco 

più del 13% del 2004 (fig.34). In questa tipologia formativa sono i corsi riservati ai 

disoccupati di lunga durata, i quali rappresentano circa il 23% degli allievi della formazione 

professionale, quelli con la durata media più lunga, con 86 ore circa per progetto formativo. 

 
Figura n.32 
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Per la formazione Professionale la durata massima dei corsi è prevista in 250 ore. Per 

poter svolgere corsi con una durata superiore è necessario un accordo fra le Parti sociali. I 
corsi con una durata superiore a quella massima non rappresentano ancora quote significative 
della formazione professionale (nel 2006 sono stati 35, pari allo 0,4% del totale per questa 
tipologia formativa). Si deve segnalare, tuttavia, un sensibile aumento dei corsi con una durata 
prossima a quella massima prevista dal Vademecum. Nel triennio 2004-2006 si nota, infatti, il 
forte incremento, in termini assoluti e in relazione al totale della formazione professionale, dei 
moduli formativi con una durata di almeno 200 ore. Il numero di corsi con questa classe di 
durata è passato da 215 nel 2004, pari al 3% dei corsi della Professionale, a circa 350 nel 
2006, con un incremento del 61% e incidendo per il 4,4% nell’ambito di questa tipologia 
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formativa. La percentuale di allievi interessati dai corsi con una durata media di almeno 200 
ore è pari al 5% della formazione professionale 2006. Questa percentuale, tuttavia, presenta 
una elevata variabilità fra i diversi settori di sbocco lavorativo (tab.8). Le percentuali di allievi 
interessati da questi moduli formativi varia fra il 42% circa del settore dell’Acconciatura ed 
estetica, al 23% dell’Edilizia, al 19% della gestione aziendale. Si tratta, tuttavia, di settori 
scarsamente rappresentativi della formazione Professionale in quanto, nell’insieme, 
comprendono poco più di mille alunni, pari all’1,3% degli allievi interessati da questa 
tipologia formativa. Fra i settori di sbocco lavorativo più rappresentativi all’interno della 
formazione professionale, e che, allo stesso tempo, presentano percentuali superiori alla 
media di allievi interessati dai corsi di lunga durata, troviamo: 

• Il settore dell’informatica con oltre 9.300 allievi, di cui circa 800 frequentanti 
corsi con almeno 200 ore di durata media; 

• Il settore della meccanica, e quello definito genericamente come “altro 
intersettoriale”, con complessivi 11mila allievi, il 6% dei quali, poco più di 600 
allievi, interessati dai corsi di lunga durata; 

• I servizi socio sanitari con circa il 13% degli allievi frequentanti i corsi con 
almeno 200 ore di durata. Il settore socio sanitario, pur rappresentando  meno 
del 4% degli allievi della formazione professionale nel 2006, ha visto 
raddoppiare il proprio peso in termini di numero di allievi nel periodo 2004-
2006. 

Figura n.33 
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Tabella 8- Formazione professionale: numero di allievi che hanno frequentato 
corsi con una durata di almeno 200 ore. 

Dati per settore di destinazione lavorativa, 2006 
Settore economico Allievi 

formazione 
Professionale 

(*) 

Numero di 
allievi 

frequentanti i 
corsi con 
durata di 

almeno 200 
ore 

Percentuale di 
allievi dei corsi 
di almeno 200 
ore sul totale 
formazione 

Professionale 

Distribuzione 
degli allievi 

per settore di 
sbocco 

lavorativo 

Acconciatura, Estetica 190 81 42,6% 0,2%
Edilizia 75 17 22,7% 0,1%
Gestione aziendale 863 164 19,0% 1,0%
Servizio socio sanitari 3.516 472 13,4% 3,9%
Spettacolo, Sport, Massmedia 281 24 8,5% 0,3%
Informatica 9.312 762 8,2% 10,4%
Elettricità, Elettronica 517 38 7,4% 0,6%
Industria Tessile 228 14 6,1% 0,3%
Altro (Intersettoriale) 5.366 326 6,1% 6,0%
Meccanica, Metallurgia 5.805 290 5,0% 6,5%
Industria Abbigliamento pelli e moda 265 13 4,9% 0,3%
Altro (Produzione) 7.293 347 4,8% 8,1%
Grafica, Fotografica, editoria 257 12 4,7% 0,3%
Altro (Servizi) 29.668 1.195 4,0% 33,0%
Turismo 1.774 71 4,0% 2,0%
Lavori d'ufficio ed amministrazione 9.618 362 3,8% 10,7%
Industria Alberghiera e ristorazione 1.463 50 3,4% 1,6%
Credito ed Assicurazioni 970 33 3,4% 1,1%
Attività promozionale, pubblicità 586 14 2,4% 0,7%
Servizio socio educativi 434 9 2,1% 0,5%
Distribuzione commerciale e 
commercio 

6.954 104 1,5% 7,7%

Trasporti e Spedizioni 1.743 17 1,0% 1,9%
Agricoltura, Forestazione 107 -   0,0% 0,1%
Artigianato artistico 88 -   0,0% 0,1%
Beni culturali 153 -   0,0% 0,2%
Chimica 306 -   0,0% 0,3%
Conduzione cooperative 10 -   0,0% 0,0%
Ecologia ed Ambiente 458 -   0,0% 0,5%
Industria Alimentare 1.276 -   0,0% 1,4%
Lavorazione dei minerali non 
metalliferi 

35 -   0,0% 0,0%

Legno, Mobili, Arredamento 185 -   0,0% 0,2%
Totale 89.796 4.415 5,0% 100,0%
*) per 1.250 allievi il settore di sbocco lavorativo è generico. 
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Allo stesso modo, nella formazione continua (figure 35 e 36) si assiste a un 

progressivo innalzamento della durata media dei corsi, soprattutto per il forte incremento della 

quota dei moduli formativi con una durata superiore alle 40 ore, che nel 2006 hanno 

rappresentato il 53% dei corsi relativi a questa tipologia formativa, contro poco più del 15% 

del 2004. L’aumento della durata dei corsi della formazione continua è da attribuire 

soprattutto ai progetti formativi rivolti ai lavoratori in attesa di nuove missioni. Per questa 

categoria di allievi la quota di moduli formativi con una durata superiore alle 40 ore supera il 

70% dei corsi nel 2006, contro il 43% circa dei corsi dedicati agli allievi in missione. Per gli 

allievi in attesa di missione la durata media dei corsi è pari a circa 63 ore, contro le 47 ore di 

corso degli allievi con missione in corso. 

Figura n.34 
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Figura n.35 
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Figura n.36 
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Passando ad analizzare le modalità di apprendimento si nota come, nel corso del triennio 

2004-2006, si è invertito il rapporto fra le ore di formazione dedicate alla pratica e quelle 

dedicate alla formazione teorica (fig.37).  Le prime passano, infatti, dal 48% del 2004 al 51% 

del 2006. La quota riferita alle ore di formazione teorica si riduce dal 51,3% al 47,5%. 

L’evoluzione delle modalità di apprendimento ha interessato tutte le tipologie formative 

(figure 38-41) e in modo particolare la formazione continua, con il forte ridimensionamento 

della quota di ore di formazione dedicate alla teoria, dal 75% al 50% nel periodo 2004-2006. 

Nel 2005 e nel 2006, inoltre, inizia a prendere consistenza, nell’ambito della formazione 

Professionale, l’attività formativa svolta attraverso l’affiancamento passivo che consiste 

nell’osservazione di procedure di lavoro. In questa tipologia formativa l’affiancamento 

passivo ha pesato, nel 2006, per poco più del 2%, una percentuale che, tuttavia, rimane ben 

lontana dalla quota massima del 30% prevista dal Vademecum di FORMA.TEMP. 

Figura n.37 
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Figura n.38 

 

Figura n.39 
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Figura n.40 
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Figura n.41 
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Nel triennio 2004-2006 non si rilevano cambiamenti significativi per ciò che riguarda il 

numero medio di partecipanti per ciascun progetto formativo, con l’eccezione della 

formazione Continua, per la quale, a causa del pressoché completo passaggio dalla 

formazione finanziata attraverso il voucher a quella a catalogo, si assiste al venir meno dei 

corsi individuali per questa tipologia formativa (figure 42 e 43). Nel 2006 il numero medio di 

allievi per ciascuna iniziativa di formazione Continua, rimane, tuttavia, contenuto rispetto alle 

altre tipologie formative:  circa 7 allievi nel 2006 contro i circa 12 della formazione di Base e 

di quella Professionale. Un elemento di interesse rispetto alla numerosità dei gruppi in 

formazione riguarda l’esistenza di sensibili differenze fra le diverse ripartizioni territoriali. 

Nelle regioni meridionali prevalgono, nella formazione di Base e in quella Professionale, le 

due tipologie più rappresentative in termini di allievi coinvolti,  i progetti con più di 10 allievi 

per ciascun modulo formativo. Al contrario, nelle regioni del Nord e del Centro sono i piccoli 

gruppi di formazione con un numero di allievi compreso fra 5 e 10 a mostrare l’incidenza 

maggiore (figure 44 e 45) . 

Figura n.42 
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Figura n.43 
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Figura n.45 
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3.5 Indicatori finanziari e di costo dei progetti formativi 

 

Il costo medio per allievo conseguito nel 2006 è di circa 628 euro, in aumento 

dell’ 8,7% rispetto all’anno precedente e del 24% circa rispetto al 2004 (tabelle 9 e 10). Sia 

l’entità del costo che la sua variazione appaiono  sensibilmente differenziati fra le diverse 

regioni (tabelle 11 e 12). Per ciò che riguarda le variazioni dei costi nelle diverse regioni, nel 

2006 rispetto al 2005 si registra pressoché un raddoppio del costo medio per allievo per la 

Sicilia e il Molise. Aumenti consistenti si rilevano, nel 2006 rispetto all’anno precedente, per 

la Basilicata (+54%), le Marche (+36%), la Sardegna (+49%) e la Valle d’Aosta (+40%). In 

generale nelle regioni settentrionali si osserva un livello stabile dei costi se non, addirittura, 

una riduzione, come nel Veneto (-4% nel 2006 rispetto al 2005) e in Liguria (-5%) . Il costo 

medio per allievo, nel periodo 2004-2006,  varia in misura  contenuta in Lombardia, Piemonte 

e Toscana. Il confronto fra il dato regionale e quello medio nazionale, per ciò che riguarda 

l’entità del costo medio per allievo, mostra come, in alcune regioni, il differenziale di costo 

rispetto alla media nazionale abbia raggiunto percentuali elevate comprese fra il 30 e il 45%. 

In questa categoria rientrano essenzialmente regioni del Centro Sud come il Lazio, la 

Campania, la Sicilia e la Sardegna. 

L’aumento dei costi medi nel triennio 2004-2006 deriva essenzialmente dal mutamento 

del peso relativo delle diverse tipologie formative all’interno dei progetti FORMA.TEMP  (la 

tipologia formativa più “dinamica”, la formazione professionale, ha, infatti, un costo medio 

del 70% superiore al dato medio complessivo, dato riferito al 2006), e dall’allungamento della 

durata media dei corsi. I costi per allievo sono, infatti,  correlati positivamente alla durata del 

corso mentre presentano, ovviamente, una relazione negativa, anche se non lineare, con 

l’ampiezza dell’aula (figure 46 e 47). L’allungamento della durata media dei corsi ha 

determinato, soprattutto, un aumento del costo medio per allievo nella formazione di base che, 

nel triennio 2004-2006, è passato da 173 euro a 229 euro con un incremento del 33% circa. 
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La tipologia formativa che ha sperimentato l’incremento maggiore dei costi è la 

formazione Continua. In questo caso, l’aumento è da ricondurre soprattutto alla sensibile 

crescita della durata media dei corsi (si veda il paragrafo 3.4 sui modelli formativi). 

Un ulteriore fattore che ha contribuito all’aumento dei costi medi è costituito dal 

diminuito peso, nel periodo 2004-2006, dei progetti formativi compresi entro l’aula “ideale” 

fissata dal Vademecum in 13 allievi per la formazione di Base (con un parametro di 

riferimento  pari a  121 euro per ogni ora di formazione), e a 9 allievi per la Professionale 

(con un parametro di costo di 161 euro per ogni ora di formazione). I parametri di costo così 

fissati subiscono aumenti progressivi del 5% per ciascun allievo oltre il numero di allievi 

fissato per la determinazione del costo orario. Nel triennio 2004-2006 la quota di progetti 

formativi compresi entro l’aula “ideale” è diminuita per la formazione di Base (dal 70 al 67%, 

fig.48), ma soprattutto nella formazione professionale (dal 48,5% al 37%, fig.49). Il fenomeno 

ha interessato tutte le ripartizioni territoriali, con percentuali minime registrate nelle regioni 

del Mezzogiorno, dove l’aula “ideale” rappresenta il 49,6% del totale nella formazione di 

base, contro valori compresi fra il 73 e il 67% nel resto d’Italia, e appena il 20% nella 

formazione professionale, a fronte di percentuali comprese fra il 44 e il 35% nelle regioni del 

Centro Nord. 

Tabella 10  - Costo medio per allievo per tipologia formativa 2004-
2006.  Indici, Totale = 100. 
 2004 2005 2006 
Base 34,1 34,3 36,5 
Professionale 195,9 180,5 170,5 
On the Job 103,7 88,0 83,6 
Continua 105,5 139,4 155,7 
Totale 100,0 100,0 100,0 

 

Tabella 9 – Costi medi per allievo per tipologia formativa 2004-2006. 
Euro correnti 
 Var. in % 
 2004 2005 2006 2005-2006 2004-

2006 
Base         173,2             198,4             229,4  15,6% 32,5% 
Professionale         993,6         1.042,8         1.071,1  2,7% 7,8% 
On the Job         525,7             508,5             525,0  3,3% -0,1% 
Continua         535,0             805,3             978,0  21,5% 82,8% 
Totale         507,2             577,8             628,2  8,7% 23,9% 
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Tabella 11 - Costo medio per allievo 2004-2006. Dati per regione in euro 
correnti. 
    2004    2005    2006 Var. 2004-2006 Var. 2005-2006 Abruzzo         417,0          589,0          699,6  67,8% 18,8% Basilicata         712,0          472,8          729,9  2,5% 54,4% Calabria         487,1          705,6          666,3  36,8% -5,6% Campania         448,3          851,7          828,5  84,8% -2,7% Emilia Romagna         486,7          507,2          608,8  25,1% 20,0% Friuli         494,6          495,9          579,3  17,1% 16,8% Lazio         739,8          799,8          917,1  24,0% 14,7% Liguria         638,0          720,7          683,0  7,0% -5,2% Lombardia         547,7          570,1          580,4  6,0% 1,8% Marche         480,3          450,3          612,8  27,6% 36,1% Molise         126,7            90,4          177,1  39,8% 95,9% Piemonte         501,1          533,7          555,0  10,7% 4,0% Puglia         284,3          587,7          666,5  134,4% 13,4% Sardegna         363,0          562,8          842,2  132,0% 49,6% Sicilia         415,4          411,4          862,4  107,6% 109,6% Toscana         552,3          672,3          673,4  21,9% 0,2% Trentino Alto Adige         443,7          472,8          508,1  14,5% 7,5% Umbria         560,5          659,1          733,2  30,8% 11,3% Valle d'Aosta         429,8          540,8          756,5  76,0% 39,9% Veneto         556,4          580,7          556,0  -0,1% -4,3% 
Media nazionale         507,2          577,9          628,4  23,9% 8,7% 
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Tabella 12 - Costo medio per allievo 2004-2006. Indici per regione, 
media nazionale = 100.   2004 2005 2006 Abruzzo 82,2 101,9 111,3 Basilicata 140,4 81,8 116,1 Calabria 96,0 122,1 106,0 Campania 88,4 147,4 131,8 Emilia Romagna 96,0 87,8 96,9 Friuli 97,5 85,8 92,2 Lazio 145,9 138,4 145,9 Liguria 125,8 124,7 108,7 Lombardia 108,0 98,6 92,4 Marche 94,7 77,9 97,5 Molise 25,0 15,6 28,2 Piemonte 98,8 92,3 88,3 Puglia 56,1 101,7 106,1 Sardegna 71,6 97,4 134,0 Sicilia 81,9 71,2 137,2 Toscana 108,9 116,3 107,2 Trentino Alto Adige 87,5 81,8 80,9 Umbria 110,5 114,0 116,7 Valle d'Aosta 84,8 93,6 120,4 Veneto 109,7 100,5 88,5 
Media nazionale 100,0 100,0 100,0 
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Figura n.46 

 
 
Figuraan.47
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Figura n.48 
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Figura n.49 
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3.6  Gli sbocchi professionali degli allievi 

 

La descrizione degli sbocchi professionali degli allievi dei corsi promossi da FORMA.TEMP 

riguarda essenzialmente la tipologia della formazione professionale, in quanto questa è la 

tipologia espressamente dedicata all’inserimento lavorativo dello studente. 

Nel periodo 2004-2006 è possibile osservare un aumento delle già elevate quote di allievi 

destinati al settore dei servizi. La percentuale di allievi indirizzati al settore Terziario ha 

sfiorato, nel 2006, il 76%, in aumento rispetto al 73% del 2004 (fig. 50). L’industria perde 

cinque punti, passando dal 23,2% al 18,1%. In sensibile aumento appare l’area di sbocco 

professionale definita come intersettoriale che passa dal 3,9% al 6% nel triennio. 

Figura n.50 

 

Il profilo settoriale degli sbocchi occupazionali degli allievi della formazione professionale 
appare sensibilmente diverso da quello descritto dai dati di fonte INAIL (si veda il punto 2). 
Nei dati INAIL la quota di lavoratori interinali occupati nel settore Terziario è limitata al 48% 
circa, mentre l’industria continua a rappresentare il 53%  della domanda di lavoro per questa 
tipologia contrattuale. Questa divergenza può essere spiegata, da un lato, con un ruolo 
“anticipatore” della formazione rispetto alla domanda di professionalità espressa dal sistema 
produttivo. In altri termini, la formazione promossa da FORMA.TEMP anticiperebbe il 
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processo di “terziarizzazione” del lavoro interinale in atto già da diversi anni. Un’ulteriore 
ragione potrebbe risiedere nel fatto che vengono descritte come destinate al settore dei servizi 
quelle professionalità che potrebbero trovare applicazione in settori produttivi diversi e che 
possono essere definite come professionalità “trasversali”. In questa categoria rientrerebbero 
le competenze acquisite nel settore dell’informatica, dei lavori di ufficio e di amministrazione 
e che nel 2006 hanno rappresentato il 22% degli sbocchi occupazionali degli allievi della 
formazione professionale (fig. 51). Inoltre, per circa la metà degli allievi destinati al settore 
dei servizi, pari al 33% del totale, non è stata specificata la sezione produttiva di inserimento 
lavorativo indicata con la dizione Altro Servizi. Ciò potrebbe significare che anche per questa 
quota di allievi le qualifiche acquisite sarebbero di tipo “trasversale” e applicabili a diversi 
settori produttivi. 

Figura n.51 

 
 
Mettendo in relazione i settori di sbocco professionale con le diverse ripartizioni territoriali si 

nota, infine, l’alta percentuale di allievi destinati al settore dei servizi nelle regioni 

meridionali, pari all’80,2%. Nel Sud soltanto il 13% degli allievi trova nell’industria uno 

sbocco lavorativo. Si discosta dal dato medio nazionale, ma per ragioni opposte, anche il Nord 

Est, area nella quale il settore industriale continua a mantenere un ruolo importante negli 

sbocchi lavorativi degli allievi, con circa il 31% del totale (fig. 52). 
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Figura n.52 

 

 

Il peso dei diversi settori di  sbocco professionale appare differenziato rispetto alla 

provenienza degli  allievi. Per i lavoratori stranieri, infatti, si nota un peso relativamente 

maggiore dei settori industriali rispetto al dato medio comprendente gli allievi italiani. In 

particolare l’industria  meccanica continua a rappresentare uno sbocco importante per gli 

allievi stranieri, coinvolgendo il 12% degli alunni non italiani contro un dato medio 

complessivo pari a circa la metà. È interessante osservare la quota relativamente alta, circa il 

13% di questa componente, di allieve immigrate destinate ai servizi socio sanitari, se si 

considera che il dato medio, comprendente le allieve italiane, si attesta sul  4% circa (fig. 53). 

Nel 2006 il numero di allieve straniere destinate a questo settore lavorativo è aumentato, 

rispetto all’anno precedente, del 74% circa, contribuendo per la quasi totalità alla crescita di 

questo settore fra gli sbocchi lavorativi della formazione Professionale. 
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Tabella  13 - Allievi stranieri della formazione Professionale: distribuzione per 
settore di sbocco lavorativo, 2006 
Altro (Servizi)                               21,9% 
Altro (Produzione)                            15,9% 
Altro (Intersettoriale)                       15,6% 
Meccanica, Metallurgia                        12,2% 
Informatica                                   9,0% 
Servizio socio sanitari                       7,1% 
Lavori d'ufficio ed amministrazione           6,0% 
Distribuzione commerciale e commercio         2,8% 
Industria Alimentare                          2,7% 
Industria Alberghiera e ristorazione          2,0% 
Turismo                                       1,2% 
Trasporti e Spedizioni                        1,1% 
Industria Abbigliamento pelli e moda          0,6% 
Legno, Mobili, Arredamento                    0,6% 
Industria Tessile                             0,5% 
Elettricità, Elettronica                      0,4% 
Gestione aziendale                            0,4% 

 
 
Figura n.53 
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L’accreditamento degli enti di formazione 

A partire dal 01/09/2006 tutti gli Organismi di Formazione, che intendono
operare in qualità di Enti Attuatori in corsi di formazione professionale e continua
finanziati da Forma.Temp, devono essere accreditati presso il Fondo. 

Il processo di accreditamento, avviato in forma sperimentale,  ha lo scopo di
garantire uno standard minimo di qualità ed affidabilità dei soggetti erogatori di
formazione, agendo nella logica del miglioramento continuo dei soggetti stessi e
dei percorsi formativi erogati. 

La valutazione degli Organismi di Formazione è compiuta in base all’analisi
delle capacità gestionali e logistiche, aspetti formali e  competenze professionali
possedute dai soggetti richiedenti l’accreditamento.  

L’accreditamento Forma.Temp viene  inoltre riconosciuto a tutti gli Enti che
ne presentano domanda, essendo già  in possesso di almeno uno dei seguenti
requisiti:  

 Accreditamento presso almeno una Regione per il segmento
della formazione continua; 

 Certificazione UNI EN ISO 9001:2000 settore EA 37 rilasciata
da un Organismo di certificazione accreditato Sincert o da altri organismi
equivalenti firmatari del MLA (Multilateral Agreement) in ambito EA
(European Accreditation) e, per sistemi equipollenti, da analoghe strutture. 

Al 31/12/2006 risultano accreditate 478 sedi operative. Nella tabella seguente
è riportata la distribuzione per regione e per modalità di accreditamento. La
distribuzione per ripartizione territoriale (fig. n.54) mostra come circa il 64% degli
organismi di formazione accreditati opera nell’Italia settentrionale, il 21% nel
Mezzogiorno e il 15% nelle regioni del Centro. 
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Sedi operative per modalità di accreditamento. 
Distribuzione regionale al 31–12–2006 

 FORMA.TEMP Solo ISO Solo Regione ISO e Regione Totale per regione 

Abruzzo                        2 1     3 
Calabria                         1 1  2 
Campania                       7 6 10 7 30 
Emilia Romagna                 9 15 9 16 49 
Friuli             3 2 15 1 21 
Lazio                          3 18 8 13 42 
Liguria                        1 1 6  8 
Lombardia                      8 54 47 26 135 
Marche                         5  5  10 
Molise                             1 1 
Piemonte                       2 14 31 2 49 
Puglia                         1 3 7 2 13 
Sardegna                       1 3  6 10 
Sicilia                          3 2 37 42 
Toscana                        1 4 5 6 16 
Trentino Alto Adige            1    1 
Umbria                         2   2 4 
Valle d'Aosta                     1  1 
Veneto                         7 10 21 3 41 
Totale complessivo 53 135 168 122 478
 
Figura n.54 
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Formazione di Base: Numero di allievi per Regione 2004-2006 

 2004 2005 2006

Abruzzo 3.063 1.237  1.288 

Basilicata 757 238  387 

Calabria 1.545 610  1.159 

Campania 11.911 4.050  4.749 

Emilia Romagna 9.727 6.929  3.979 

Friuli 2.362 1.934  1.900 

Lazio 4.733 3.528  2.629 

Liguria 1.333 561  865 

Lombardia 21.109 16.953  14.524 

Marche 2.814 1.785  1.168 

Molise 2.315 321  860 

Piemonte 9.604 6.166  5.485 

Puglia 10.108 4.345  2.965 

Sardegna 1.293 880  617 

Sicilia 4.203 3.032  1.132 

Toscana 3.600 2.808  2.623 

Trentino Alto Adige 620 547  675 

Umbria 1.108 928  929 

Valle d'Aosta 167 126  250 

Veneto 9.280 6.241  5.686 

Totale  101.652 63.219  53.870 
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Formazione Professionale: Numero di allievi per Regione 2004-2006 

 2004 2005 2006

Abruzzo            1.389               1.017                2.609 

Basilicata                             631                   865                    321 

Calabria                             499                   995                1.055 

Campania                         4.551               6.366                7.701 

Emilia Romagna                         6.177               6.514                7.335 

Friuli                         1.425               1.175                1.974 

Lazio                         6.643               5.446                5.901 

Liguria                             957               1.219                1.684 

Lombardia                       20.083             19.968              24.556 

Marche                         2.360               1.476                2.119 

Molise                             263                   183                    442 

Piemonte                       10.994             12.388              11.920 

Puglia                         2.437               2.896                4.173 

Sardegna                             501               1.406                1.848 

Sicilia                         3.229               1.785                3.267 

Toscana                         3.016               3.114                4.267 

Trentino Alto Adige                             483                   569                    702 

Umbria                             528                   643                    944 

Valle d'Aosta                               64                   134                    211 

Veneto                         7.763               6.275                7.933 

Totale                        73.993             74.434              90.962 

*) Per 10 progetti formativi del 2006 manca l’indicazione della regione perché svolti all’estero 
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Formazione Continua: Numero di allievi per Regione 2004-2006 

 2004 2005 2006

Abruzzo 79               109                112 

Basilicata 4                  70                422 

Calabria 90                    5                     5 

Campania 256               384                853 

Emilia Romagna 152               498                379 

Friuli 274               267                257 

Lazio 168               430                414 

Liguria 17                  28                     7 

Lombardia 1.027            1.812             1.595 

Marche 59               212                157 

Molise -                    14                299 

Piemonte 398               807                582 

Puglia 58               595                216 

Sardegna 3               197                   81 

Sicilia 266            3.210             1.486 

Toscana 90               305                118 

Trentino Alto Adige 23                  22                     9 

Umbria 23               162                171 

Valle d'Aosta -                      5                     8 

Veneto 174               231                179 

Totale  3.161            9.363             7.350 
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Formazione On the Job: Numero di allievi per Regione 2004-2006 

 2004 2005 2006

Abruzzo                            748                661                  885 

Basilicata                              96                207                     92 

Calabria                              96                126                     83 

Campania                            734             1.187                  681 

Emilia Romagna                        2.557             2.313               2.406 

Friuli                            906                731                  736 

Lazio                        1.789             1.123                  965 

Liguria                            502                368                  362 

Lombardia                        6.617             4.944               5.297 

Marche                            942                490                  804 

Molise                              92                   65                  169 

Piemonte                        3.186             2.413               2.889 

Puglia                            505                492                  494 

Sardegna                            158                232                     63 

Sicilia                            325                329                  141 

Toscana                        1.179                917                  787 

Trentino Alto Adige                            152                181                  190 

Umbria                            263                202                  255 

Valle d'Aosta                              36                   59                     72 

Veneto                        2.622             2.117               2.308 

Totale                      23.505          19.157            19.679 
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Formazione FORMA.TEMP: numero di ore di formazione erogate 2004-2006. Dati per regione 

 2004 2005 2006

Abruzzo                           34.543          27.660            45.255 

Basilicata                             7.837             7.120              6.606 

Calabria                             7.771             8.424              9.184 

Campania                           65.429          81.742            79.874 

Emilia Romagna                        119.278        115.085          114.382 

Friuli                           46.984          34.741            35.672 

Lazio                           93.324          71.912            71.818 

Liguria                           23.899          19.031            20.457 

Lombardia                        378.753        328.262          366.803 

Marche                           37.471          25.948            35.519 

Molise                             3.542             2.721              6.717 

Piemonte                        154.958        139.101          141.761 

Puglia                           33.834          38.861            40.686 

Sardegna                             7.507          12.483            13.150 

Sicilia                           30.480          23.261            27.997 

Toscana                           57.037          54.651            55.921 

Trentino Alto Adige                             8.427          10.667            11.045 

Umbria                           13.609          12.502            17.582 

Valle d'Aosta                             1.620             2.624              3.754 

Veneto                        131.408        100.215          114.854 

Totale                      1.257.711    1.117.011      1.219.037 
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Formazione FORMA.TEMP: Investimenti effettuati per regione 2004-2006 (euro correnti) 

 2004 2005 2006

Abruzzo                             2.315.065         1.871.322          3.943.741 

Basilicata                             1.059.390             652.430              891.911 

Calabria                             1.086.154         1.225.005          1.533.864 

Campania                             7.824.436       10.243.611        11.738.825 

Emilia Romagna                             9.059.680         9.734.697        10.303.270 

Friuli                             2.456.868         2.207.534          2.907.307 

Lazio                             9.903.334         8.435.532          9.195.467 

Liguria                             1.792.250         1.697.903          2.128.082 

Lombardia                          29.347.742       30.135.363        35.514.494 

Marche                             3.081.491         2.432.970          2.860.458 

Molise                                338.235             283.239              971.809 

Piemonte                          12.117.229       12.976.177        13.364.862 

Puglia                             3.726.544         5.076.375          5.649.155 

Sardegna                                709.600         1.736.180          2.197.192 

Sicilia                             3.332.639         3.481.288          5.282.023 

Toscana                             4.354.596         4.867.086          5.658.613 

Trentino Alto Adige                                567.039             672.758              896.365 

Umbria                             1.077.249         1.275.277          1.685.677 

Valle d'Aosta                                114.767             175.205              409.259 

Veneto                          11.037.804         8.759.113        11.107.998 

Totale complessivo                        105.302.112     107.939.063      128.240.374 
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Variazioni degli investimenti per regione: 2006-2004 e 2006-2005. Dati in percentuale. 

  2006-2004  2006-2005 

Abruzzo 70,4% 110,7%

Basilicata -15,8% 36,7%

Calabria 41,2% 25,2%

Campania 50,0% 14,6%

Emilia Romagna 13,7% 5,8%

Friuli 18,3% 31,7%

Lazio -7,1% 9,0%

Liguria 18,7% 25,3%

Lombardia 21,0% 17,8%

Marche -7,2% 17,6%

Molise 187,3% 243,1%

Piemonte 10,3% 3,0%

Puglia 51,6% 11,3%

Sardegna 209,6% 26,6%

Sicilia 58,5% 51,7%

Toscana 29,9% 16,3%

Trentino Alto Adige 58,1% 33,2%

Umbria 56,5% 32,2%

Valle d'Aosta 256,6% 133,6%

Veneto 0,6% 26,8%

Totale 21,8% 18,8%
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 Formazione di Base: costo medio per allievo 2004-2006 (euro correnti). Dati per regione 

 2004 2005 2006 

 Abruzzo                         137,8                186,4             195,3  

 Basilicata                         101,6                170,3             137,1  

 Calabria                         327,8                235,0             357,1  

 Campania                         125,7                259,8             241,1  

 Emilia Romagna                         175,2                161,4             216,4  

 Friuli                         180,9                204,5             212,8  

 Lazio                         248,7                192,1             276,3  

 Liguria                         223,4                254,7             217,4  

 Lombardia                         208,3                221,0             240,2  

 Marche                         182,8                193,5             218,3  

 Molise                           60,2                149,3               97,7  

 Piemonte                         170,8                172,5             186,3  

 Puglia                           84,9                197,9             177,3  

 Sardegna                         141,1                122,4             305,3  

 Sicilia                         231,1                205,8             418,9  

 Toscana                         239,7                241,2             306,8  

 Trentino Alto Adige                         191,1                125,4             157,3  

 Umbria                         257,3                268,3             310,8  

 Valle d'Aosta                         166,4                   87,1             224,5  

 Veneto                         161,3                151,8             180,9  

 Totale                         173,2                198,5             229,5  
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Formazione Professionale: costo medio per allievo 2004-2006 (euro correnti). Dati per regione 

 2004 2005 2006 

 Abruzzo           1.046,7          1.154,0           1.172,1 

 Basilicata           1.463,4              531,9           1.277,6 

 Calabria               948,2          1.031,0           1.026,2 

 Campania           1.278,1          1.295,2           1.198,0 

 Emilia Romagna               954,8          1.042,1           1.050,6 

 Friuli               956,3              952,8               935,7 

 Lazio           1.176,6          1.290,4           1.321,2 

 Liguria           1.253,6          1.085,6           1.031,1 

 Lombardia           1.024,0          1.085,4           1.106,0 

 Marche               878,8          1.071,6               952,8 

 Molise               603,2              669,9               768,1 

 Piemonte               791,9              809,0               881,2 

 Puglia           1.066,6          1.137,1           1.110,9 

 Sardegna               903,3              951,1           1.013,0 

 Sicilia               657,9              697,1               963,4 

 Toscana               944,2          1.084,7           1.003,7 

 Trentino Alto A.               736,9              815,9               930,4 

 Umbria           1.184,7          1.076,6           1.118,5 

 Valle d'Aosta           1.096,3              942,2           1.481,2 

 Veneto           1.030,1          1.039,1           1.082,3 

 Totale              993,6          1.042,8           1.071,1 
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Formazione Continua: costo medio per allievo 2004-2006 (euro correnti). Dati per regione 

 2004 2005 2006 

 Abruzzo                   513,3           1.028,4             950,1  

 Basilicata                   684,0              898,7             896,5  

 Calabria                   673,6              658,3             283,3  

 Campania                   525,8           1.045,3         1.181,0  

 Emilia Romagna                   450,7           1.184,3         1.050,0  

 Friuli                   486,3           1.071,1             923,0  

 Lazio                   366,1              420,9             622,4  

 Liguria                   489,7              865,3             866,6  

 Lombardia                   643,9              994,4             965,4  

 Marche                   595,6           1.002,9         1.085,3  

 Molise  -          1.301,1         1.247,1  

 Piemonte                   456,5              836,2             663,0  

 Puglia                   564,6           1.175,6         1.010,1  

 Sardegna                     72,0           1.075,3         1.366,7  

 Sicilia                   509,3              462,5         1.031,0  

 Toscana                   259,6           1.100,9         1.132,4  

 Trentino Alto Adige                   587,6              902,5         1.156,0  

 Umbria                   711,2           1.341,1         1.093,2  

 Valle d'Aosta  -             763,2             180,0  

 Veneto                   467,2              861,0             832,1  

 Totale complessivo                   535,0              805,3             986,4  
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Formazione On the job: costo medio per allievo 2004-2006 (euro correnti). Dati per regione 

 2004 2005 2006 

 Abruzzo                         531,2                534,4             566,5 

 Basilicata                         586,7                429,4             548,1 

 Calabria                         479,0                417,1             432,1 

 Campania                         511,8                458,0             523,1 

 Emilia Romagna                         543,2                509,9             528,0 

 Friuli                         588,9                549,4             564,0 

 Lazio                         473,5                494,3             489,0 

 Liguria                         570,5                553,8             534,0 

 Lombardia                         544,2                543,8             545,3 

 Marche                         481,0                524,6             507,5 

 Molise                         438,1                448,0             409,2 

 Piemonte                         498,8                477,4             476,8 

 Puglia                         468,2                430,3             514,3 

 Sardegna                         470,7                298,6             414,6 

 Sicilia                         311,5                381,0             558,4 

 Toscana                         526,4                516,2             532,9 

 Trentino Alto Adige                         520,6                650,2             629,0 

 Umbria                         571,5                577,9             604,5 

 Valle d'Aosta                         466,9                579,1             543,9 

 Veneto                         558,1                513,6             521,5 

 Totale complessivo  525,7                508,5             525,0 
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Formazione professionale: numero di allievi per settore di sbocco professionale e per regione *. 
2006 

 Servizi Industria Intersettoriale Edilizia Altro Non in elenco Totale 

 Abruzzo  2.017  547  45    2.609 

 Basilicata  215  84  13   9 321 

 Calabria  855  120  80    1.055 

 Campania  6.402  748  277  45  229 7.701 

 Emilia Romagna  4.413  2.347  532 16  27 7.335 

 Friuli  1.309  375  262  14  14 1.974 

 Lazio  5.229  444  108   120 5.901 

 Liguria  1.302  233  140   9 1.684 

 Lombardia  17.340  5.167  1.645  43  361 24.556 

 Marche  1.401  543  147   28 2.119 

 Molise  370  72      442 

 Piemonte  9.793  1.417  655 19  36 11.920 

 Puglia  3.419  598  146   10 4.173 

 Sardegna  937  671  102   138 1.848 

 Sicilia  2.883  180  40   164 3.267 

 Toscana  3.021  890  322 17 5  12 4.267 

 Trentino Alto A.  452  199  38 13   702 

 Umbria  464  347  133    944 

 Valle d'Aosta  202  9      211 

 Veneto  4.518  2.629  683 10  93 7.933 

 Totale  66.542  17.620  5.368 75 107  1.250 90.962 

*) Per 10 progetti formativi manca l’indicazione della regione perché svolti all’estero 



 
75

0,0% 

5,0% 

10,0% 

15,0% 

20,0% 

25,0% 

30,0% 

35,0% 

2 5 7 9 11 13 15 17 20 22 24 26 28 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 56 58 60 64 66 69 72 77 79

Durata dei corsi in ore

Formazione di base: distribuzione dei corsi per la durata in ore, 2006 

 

 

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

8 13 17 21 25 29 33 37 41 45 49 53 57 62 66 70 74 78 82 86 91 95 99 10
3

10
8

11
2

11
6

12
1

12
5

12
9

13
5

13
9

14
3

15
0

15
9

16
5

17
5

18
1

18
6

19
2

19
8

20
8

21
9

22
4

23
2

23
8

24
8

38
0

45
8

56
0

80
0

Durata dei corsi in ore

Formazione professionale: distribuzione dei corsi per la durata in ore , 2006
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Elaborazione Statistica dati Regionali 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota sul totale nazionale degli 
investimenti per tipologia formativa 2004 – 2006 

 

 

Abruzzo 

Formazione FORMA.TEMP : Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

AQ 252 1.185 690.992 9.790 

CH 327 1.765 1.249.051 12.796 

PE 280 1.947 1.281.843 11.322 

TE 261 725 721.854 11.347 

Abruzzo 1.120 5.622 3.943.741 45.255 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota sul totale nazionale degli 
investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota sul totale nazionale degli 
investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa 
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Basilicata 

Formazione FORMA.TEMP : Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)  
 Ore di 

formazione  

     

MT 23 152 66.764 806 

PZ 129 1.070 825.148 5.800 

Basilicata 
152 1.222 891.911 6.606 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota sul totale nazionale degli 
investimenti per tipologia formativa 2004 – 2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota sul totale nazionale degli 
investimenti per tipologia formativa 2004 – 2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota sul totale nazionale degli 
investimenti per tipologia formativa 2004 – 2006 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota sul totale nazionale degli 
investimenti per tipologia formativa 2004 – 2006 
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Calabria 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e 
Regione 

 Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

     

CS 45 368 245.367 2.018 

CZ 37 292 226.838 1.783 

KR 16 227 222.695 1.088 

RC 87 1.405 833.171 4.100 

VV 6 10 5.793 195 

Calabria 191 2.302 1.533.864 9.184 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Campania 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di formazione 
erogate. 2006 

Provincia e 
Regione 

 Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)  
Ore di 

formazione 

 

AV 89 673 324.130 3.208 

BN 108 806 431.394 3.810 

CE 248 1.740 1.022.457 9.664 

NA 882 10.100 9.330.771 56.752 

SA 149 850 630.073 6.440 

Campania 1.476 14.169 11.738.825 79.874 

 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati regionali 
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Emilia Romagna 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e 
Regione 

 Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

 

BO 720 4.893 3.848.823 32.374 

FE 146 437 347.086 5.051 

FO 166 530 612.571 7.132 

MO 704 3.426 1.409.464 19.098 

PC 320 1.322 625.131 10.079 

PR 385 1.904 1.369.126 15.163 

RA 118 671 486.992 4.772 

RE 570 2.615 990.177 16.477 

RN 119 1.131 613.899 4.236 

Emilia 
Romagna 3.248 16.929 10.303.270 114.382 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004-2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Friuli 

Formazione FORMA.TEMP : Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)  
 Ore di 

formazione  

 

GO 76 282 152.676 2.675 

PN 514 2.466 1.271.496 17.600 

TS 87 780 518.749 3.409 

UD 333 1.491 964.385 11.988 

Friuli 1.010 5.019 2.907.307 35.672 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 – 2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

 

Lazio 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e 
Regione 

 Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione 

FR 141 876 1.046.042 8.376 

LT 208 1.242 780.592 8.554 

RI 27 216 68.954 1.004 

RM 1.066 7.641 7.111.175 52.347 

VT 29 184 188.705 1.537 

Lazio 1.471 10.159 9.195.467 71.818 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006 

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 

 

 



 
100

Liguria 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia 
e Regione 

 Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

 

GE 324 2.149 1.491.667 13.642 

IM 25 53 36.090 946 

SP 95 563 416.153 3.603 

SV 68 351 184.173 2.266 

Liguria 512 3.116 2.128.082 20.457 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Lombardia 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)  
 Ore di 

formazione  

 

BG 929 5.394 1.882.765 27.271 

BS 1.188 7.977 4.622.531 46.855 

CO 278 1.311 763.390 9.803 

CR 246 1.559 906.117 9.141 

LC 278 1.666 538.928 8.044 

LO 153 1.371 1.067.155 8.090 

MI 4.746 32.976 21.610.431 203.879 

MN 214 964 333.653 6.479 

PV 237 1.768 457.529 6.442 

SO 91 321 141.757 4.111 

VA 934 5.852 3.190.238 36.688 

Lombardia 9.294 61.159 35.514.494 366.803 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 

 



 
106

Marche 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di formazione erogate. 
2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)  
 Ore di 

formazion
e  

 

AN 344 2.025 1.129.667 11.766 

AP 297 1.180 998.713 10.723 

MC 192 748 468.947 6.725 

PS 215 715 263.132 6.305 

Marche 1.048 4.668 2.860.458 35.519 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Molise 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di formazione erogate. 
2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)  
 Ore di 
formazi

one  

 

CB 268 4.573 794.988 4.507 

IS 89 913 176.821 2.210 

Molise 357 5.486 971.809 6.717 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

 



 
110

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Piemonte 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e 
Regione 

 Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)  
 Ore di 

formazione  

 

AL 403 1.620 862.482 13.024 

AT 150 1.204 966.129 6.712 

BI 164 1.268 234.147 3.207 

CN 541 1.621 1.053.021 17.286 

NO 228 1.386 651.216 6.852 

TO 2.359 15.965 9.002.986 87.465 

VB 49 167 112.043 1.784 

VC 176 852 482.839 5.431 

Piemonte 4.070 24.083 13.364.862 141.761 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Puglia 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)  
 Ore di 

formazione  

 

BA 371 3.188 1.887.416 15.355 

BR 109 876 996.475 6.262 

FG 139 1.642 886.294 5.861 

LE 171 2.008 1.175.679 6.991 

TA 119 762 703.290 6.217 

Puglia 909 8.476 5.649.155 40.686 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Sardegna 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione 
 Progetti 
formativi  

 Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

 

CA 178 1.780 1.519.960 9.086 

NU 17 197 203.485 1.124 

OR 5 41 30.801 264 

SS 49 591 442.946 2.676 

Sardegna 
 249 2.609 2.197.192 13.150 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Sicilia 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

 

AG 12 154 144.046 570 

CL 42 601 466.387 3.009 

CT 173 2.229 1.753.520 9.590 

EN 13 98 86.232 577 

ME 41 643 650.790 2.395 

PA 110 1.304 1.308.057 7.295 

RG 48 775 663.248 2.936 

SR 25 168 143.360 931 

TP 18 94 6.384 694 

 

Sicilia 482 6.066 5.282.023 27.997 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Toscana 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

AR 33 273 217.515 1.507 

FI 420 2.876 2.759.321 22.768 

GR 16 67 91.176 815 

LI 190 849 435.147 6.091 

LU 191 1.313 395.359 5.596 

MS 50 456 159.636 1.473 

PI 261 1.644 935.226 9.636 

PO 80 180 94.650 2.299 

PT 46 264 151.602 1.722 

SI 93 481 418.983 4.014 

Toscana 1.380 8.403 5.658.613 55.921 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 – 2006  

 

 

Trentino Alto Adige 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

 

BZ 121 741 408.173 3.897 

TN 210 1.023 488.193 7.148 

Trentino AltoAdige 331 1.764 896.365 11.045 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

 

Umbria 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

PG 305 1.980 1.361.757 13.229 

TR 93 319 323.920 4.353 

Umbria 398 2.299 1.685.677 17.582 
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Valle d’Aosta 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione  Progetti formativi   Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

 

AO 111 541 409.259 3.754 

 

Valle d'Aosta 111 541 409.259 3.754 

 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 
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Veneto 

Formazione FORMA.TEMP: Progetti formativi, allievi, investimenti e ore di 
formazione erogate. 2006  

Provincia e Regione 
 Progetti 
formativi  

 Allievi   Investimenti (euro)   Ore di formazione  

BL 114 590 267.875 3.589 

PD 690 4.426 2.705.189 24.922 

RO 92 481 410.387 3.397 

TV 558 2.962 1.497.748 18.047 

VE 558 3.052 1.902.190 19.646 

VI 700 4.557 1.929.445 20.921 

VR 649 3.809 2.395.164 24.332 

Veneto 3.361 19.877 11.107.998 114.854 

 

Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  
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Formazione FORMA.TEMP: Quota di ciascuna Regione sul totale 
nazionale degli investimenti per tipologia formativa 2004 - 2006  

 

Distribuzione degli investimenti per tipologia formativa: dati 
regionali 2006 

 


